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            Per CCOO és necessari: 
 

• Que els centres disposin el 30 de juny de 
tota la seva plantilla. 

• Avançar el període de matriculació, per 
tancar grups, dotar plantilles, i acabar la 
provisió de professorat al juny.  

• Mantenir la possibilitat de la jornada 
intensiva. 

• Incrementar el personal d’administració  
• Programar activitats de lleure durant els 

dies de vacances escolars d’hivern on 
l’administració educativa s’ha d’implicar 
directament.  

• La revisió i correcció de les condicions de 
temperatura que tenen les classes en ple 
estiu: els centres educatius presenten 
sovint dèficits importants en l’aïllament 
tèrmic i en el grau de confort.  

• Impulsar un acord amb el món laboral 
sobre els temps de treball. Necessitem 
guanyar en conciliació de la vida familiar i 
laboral, com a elements clau per al 
benestar de les persones i l’educació dels 
infants.  

• La negociació laboral per acordar els 
canvis en les condicions de treball que un 
nou calendari necessàriament  suposa. 

 

 

CCOO exigeix al Departament que no faci polítiques d’aparador i que abordi els 
problemes prioritaris de l’ensenyament. El debat del calendari no ha de ser la 
cortina de fum per amagar la manca de solució als problemes reals de l’educació. 

l CALENDARI ESCOLAR CCOO considera que no és cap prioritat  
modificar el  calendari escolar  

No es donen les condicions per  garantir 
que el canvi sigui positiu i no dificulti 
encara més la conciliació laboral i 
personal i el funcionament dels centres 
escolars.  
 
 
El Conseller vol impulsar  la modificació del 
calendari escolar per tal de posar-lo en 
funcionament el curs 2010-2011. El Consell 
Escolar de Catalunya ha treballat el tema en 
diverses sessions del curs 2009-2010. La 
proposta del Departament d’Educació és 
bàsicament fer mes curtes les vacances de 
l’estiu de l’alumnat, avançant una setmana el 
començament del curs escolar i realitzant en 
el segon trimestre del curs una setmana de 
descans, atès que en la majoria d’ocasions és 
el trimestre més llarg  i on menys festes entre 
setmana existeixen.  
 
Aquestes mesures comporten  replantejar i 
modificar aspectes importants de la vida 
educativa dels centres escolars i alterar els 
hàbits de la immensa majoria de les famílies i 
de la societat en general.  
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Per CCOO és necessari…  
 

• Que el 30 de juny els centres disposin de tota la s eva plantilla. 
 
 El professorat ha de disposar del temps suficient per organitzar  i coordinar el nou curs  
escolar en relació al seu funcionament  i a la  programació pedagògica i didàctica de 
 l’activitat educativa.    
CCOO veu molt difícil, quan no impossible, que aquests fets es produeixin perquè el 
Departament ha mostrat la seva incompetència per tenir nomenat tot el professorat 
necessari al començament d’aquests cursos en el mes de setembre. 
 

• Avançar el període de matriculació. 
 
El Decret de matriculació preveu estar matriculant en el mes de setembre, la qual cosa fa 
que en determinades poblacions s’estigui matriculant, encara, un nombre considerable 
d’alumnes. 
 

• Incrementar la plantilla de personal d’administraci ó perquè pugui realitzar  la 
complexa tasca de l’organització de plantilles. 

  
• Programar activitats de lleure durant els dies de v acances escolars d’hivern 

 
CCOO considera que, per l’organització de la vida laboral i personal de les famílies, la 
immensa majoria d’alumnes requeriran propostes d’atenció educativa alternatives, on 
tothom que ho desitgi pugui assistir, tot garantint els ajuts suficients a l’alumnat que tingui 
problemes econòmics. Al mateix temps, es té el convenciment que el Departament no 
garantirà les ofertes extraescolars que comportarà un increment pressupostari de 
l’Administració que difícilment es preveu en l’actual context de crisi. El Departament ha dit 
que no s’implicarà en la promoció de les esmentades activitats d’oci i deixa a voluntat de 
les AMPA i els ajuntaments la seva organització  sense comprometre’s a garantir la seva  
adequada oferta  en absència de les mateixes, el que comporta una major discriminació 
entre l’alumnat. 
 

• Mantenir la possibilitat de la jornada intensiva. 
 
CCOO considerem necessari mantenir l’actual situació. Els centres que ho considerin 
adequat, d’acord amb la decisió del Consell Escolar, han de mantenir la jornada intensiva. 
 
Tot això és necessari per les condicions climatològiques, per fer un final de curs més 
lleuger per a l’alumnat i els i les professionals de l’educació, així com compensar la 
dedicació lectiva al llarg del curs escolar amb activitats fora dels centres, sortides ... 
 

• La negociació laboral per acordar els canvis en les  condicions de treball que 
un nou calendari necessàriament suposa.  

 
La modificació del calendari actual comporta modificacions en la jornada de treball del 
professorat i caldrà negociar amb els treballadors del sector públic i  revisar els convenis 
col·lectius dels centres privats i concertats que estableixen que el professorat té el mes de 
juliol de descans i l’agost de vacances. També caldrà negociar com afecta a altres 
sectors, com el lleure educatiu. 


