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CCOO DEFENSEM LA REDUCCIÓ LECTIVA I EXIGEIX 
TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ 

 
Tots els sindicats defensem la millora de les condicions laborals dels i de les professionals 
del sector, però... “tots” estem creant les condicions idònies perquè això es doni? 
 
CCOO DEMANEM LA TRANSPARÈNCIA EN LA GESTIÓ DELS CENTRES, AIXÍ 
COM LA PARTICIPACIÓ DE LES PERSONES TREBALLADORES EN LA 
MILLORA DE LES SEVES CONDICIONS . 
 
 
Al llarg d’abril i de maig hi ha hagut  dues reunions entre CCOO i d’altres forces 
sindicals amb les patronals per intentar avançar en l’homologació de la jornada 
lectiva i en la negociació de l’acord de plantilles... 
 

 
...Què defensem CCOO? 
 
CCOO defensem la transparència en la gestió de centres i 
per això demanem als titulars del centres: 

• Quantes hores lectives paga el concert per a cada 
grup? 

• Quantes hores es dediquen a desdoblaments, 
reforços, substitucions...? 

• Quantes hores fan servir els equips directius? 
 

CCOO demanem la participació en un treball conjunt entre 
els sindicats, comitès i treballadors/es  per conèixer la 
situació real dels centres. 
 
CCOO estem convençuts que una bona distribució de les 
actuals hores del concert  poden permetre una reducció de 
l’horari lectiu a l’ESO, diferent de la que marca el conveni 
del sector. 
 
CCOO entenem que  un nou acord de plantilles ha de 
contemplar hores per a  la  direcció, coordinació, l’atenció a 
la diversitat, substitucions, l’organització, desdoblaments... 
 
CCOO especifiquem que la defensa o discussió sobre els 
concerts és dins del marc de la LEC. 
 
 
 

...Què en pensa la Patronal? 
 
La Patronal no té cap tipus d’intenció de 
liderar l’homologació, però, 
paradoxalment, sí que en vol portar la 
gestió. 
La Patronal creu que tota la informació 
que fa referència a les plantilles, ja la 
tenim en els acords vigents i en el 
conveni, per la qual cosa no és necessari 
donar aquesta informació. 
La Patronal opina que els centres són els 
que s’han d’organitzar en funció de la 
seva realitat específica; l’organització, 
però, és competència irrenunciable de la 
titularitat. 
 
Quins són els objectius de la Patronal? 
 

• Aplicació progressiva, al llarg de 
cinc cursos, d’un acord de 
plantilles. 

• Reducció de la càrrega lectiva del 
professorat diferenciant, però, 
entre ensenyament obligatori i 
postobligatori. 

• Homologació dels diferents 
serveis de l’educació. 

• Concertació  per als 
ensenyaments postobligatoris 
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Tot i que, per una banda,  i de manera aparent,  la Patronal defensi uns objectius 
comuns i fins i tot progressistes,  i sembli, per una altra banda, que aposti pels 
interessos dels treballadors i les treballadores, CCOO no entenem per què la 
Patronal no duu a la pràctica d’una manera immediata allò que predica.  
 
CCOO no comprenem, de la mateixa manera, com essent evident  que la Patronal 
no té cap afany a tenir en compte els interessos dels treballadors i de les 
treballadores del sector,  poden demanar-nos d’anar plegats a una negociació sense 
concretar cap CONDICIÓ. 
 
S’acorda, finalment, la necessitat d’una trobada a tres bandes, sindicats, patronal i 
Departament d’Educació per parlar de l’acord de plantilles 
 
 
 
 

CCOO defensem, un cop més, la transparència en la gestió 
dels centres, la participació i el consens per arribar a la 
desitjada homologació horària i a un acord de plantilles 
adequat i just per als treballadors i treballadores dels 
nostres centres. 
 
 
 
 
 
 
 
 


