
  
 
 

Defensem els  
ensenyaments no reglats 

 
  com a sindicat majoritari, amb més 
representativitat en aquest sector, convidem a tots      
els treballadors i les treballadores del sector a  
manifestar-se en defensa d’unes condicions laborals 
dignes i un conveni de qualitat. 
 
A les negociacions del 1r conveni col·lectiu per a no reglada 
defensem propostes per la: 

 creació de més llocs de treball  
 ocupació de qualitat  
 jornades dignes i sanes per a tots i totes 
 conciliació de la vida laboral, familiar i personal  
 

Per als docents defensem 30 hores setmanals (24 lectives, 6 no 
lectives) i per als no docents, 35 hores setmanals.  
Que tots els contractes a temps parcial siguin calculats en 
proporció amb aquestes jornades.  
Proposem una borsa addicional d’hores de voluntària acceptació i 
retribuïdes per sobre de l’hora ordinària, per als treballadors/es 
que vulguin treballar més hores a canvi de més diners.  
Defensem els descansos retribuïts vigents del sector, a 21 dies. 
 
Volem complir el nostre compromís de qualitat en l’educació 
amb la base de l’estabilitat i la qualitat en l’ocupació, la 
contractació indefinida, sous dignes i respecte pels drets laborals.  
 
Diguem prou a la precarietat, les pràctiques fraudulentes en 
contractes, al frau en la seguretat social i la negació dels 
drets laborals. 
 
És important recordar que mentre no hi hagi acord d’un nou 
conveni, el VIII Conveni d’Ensenyament Privat de Catalunya 
queda vigent (acord signat per patronals i sindicats el 21 d’abril ‘08). 
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