MANIFEST MOBILITZACIO DE NO REGLADA

Les centrals sindicals CCOO i UGT i els treballadors i treballadores, aqui presents, professionals
que impartim ensenyament i formacio en centres:

d'idiomes

d’informatica

de reforg escolar

de formacié continua

de formacié ocupacional

de preparacio d'oposicions

d’artistics: musica, dansa, arts plastiques i altres

Aixi com d'altres definits, en el seu conjunt, com a centres d’ensenyaments privats no reglats,

manifestem:

» Que en aquest moments, la major part dels sectors productius del mén laboral, posats de
ple en una situacio critica de crisi, s’emparen en la necessitat de més i millor formacié
com un dels eixos fonamentals per a sortir-ne d’aquesta.

» Que l'educacio i la formacié és un valor que esdevé un dels punts centrals en les
politiques d'ocupacié a desenvolupar.

» Que els ensenyaments i formacié impartits en els centres privats de no reglada sén
diversos i atenen a una amplia franja de poblacié tan activa com inactiva, des de la
infancia fins més enlla de la jubilacio. Adrecada al mén laboral aixi com a la resta.

» Que aquests ensenyaments i formacio representen un refor¢ academic molt significatiu al
costat del sistema educatiu obligatori.

» Que els i les professionals que formem part d’aquests centres mitjancant la nostra feina,

som personal qualificat, preparat i lliurat a la tasca encomanada pel gruix de la societat,
aconseguir més i millor educacio per més i millor ocupacio.

Per aixd demanem:

(0]

Reconeixement social i politic de la importancia de la nostra tasca, dins el marc legislatiu

gue suposara la futura llei d’educacié de Catalunya (LEC). El que som i el que

representem.

Compromis, per part de les empreses, per evitar que llur oferta depengui de la fluctuacié

de les demandes del mercat. Que la negociacid del nou conveni serveixi com eix

vertebrador, solid, de la consolidacié d’un sector estrategic.

Respecte pels drets legals i sindicals de tots els treballadors i treballadores.

Estabilitat de la contractacié i creacid6 d'ocupacio, defugint practigues que lluny

d’estabilitzar el sector, posen en precari les seves condicions laborals, amb

consegléncies negatives per als treballadors i treballadores del sector.

Negociacié d'un conveni que reculli millores reals:

- en l'organitzacioé de la jornada que permeti la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal.

- enlareduccio de la jornada lectiva per poder impartir un ensenyament de qualitat.

- enlaplicaci6 de les vacances i descansos retribuits del conveni vigent.

- enla millora de permisos i de drets socials.

- en els sous, amb increments salarials dignes i signatura immediata de les taules.

L’arbre que hem plantat simbolitza la forga i el creixement d’'un conveni de qualitat i d'un sector,
motor i eina d'una societat més ben formada i preparada per encarar, en més bones condicions,
els reptes del futur immediat.

Existim i resistim!
Gracies per la vostra assisténcia. Forca i endavant!!!

Ccon =g

ensenyament aEEm



