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NO A LA RETALLADA DE SOUS A LA CONCERTADA I AL 
DETERIORAMENT DE LES CONDICIONS DE TREBALL 
 

AQUESTA NO ÉS L’HOMOLOGACIÓ QUE VOLEM 

 
L’actual situació de dèficit públic de L’Estat no ha estat provocada pels empleats públics ni 
pels treballadors i treballadores de l’ensenyament concertat. Ara  uns i altres  hem de 
contribuir a solucionar el problema. Amb les retallades  d'uns 15 mil milions d'euros, 
segons fonts “oficials” . Amb tot i això, sembla però, que aquest esforç no s'exigeix a la 
banca, a qui  l'últim any els hem donat 150 mil milions d'euros que provenen de l'erari 
públic per "tapar forats", i tampoc es persegueix el frau fiscal de les rendes altes, xifrat en 
uns 38 mil milions d'euros. Evidentment : Les grans fortunes d’aquest país  NO 
PAGUEN IMPOSTOS 
 
Què en diu el govern? 
Tot i que la vicepresidenta del  gobierno, en un primer moment, va afirmar que les 
retallades salarials  només afectaven el funcionariat, el govern de la Generalitat volent 
anar més enllà,  no només vol retallar-nos el sou sinó a més a més,  empitjorar les 
condicions de treball. L’acord de govern diu textualment: 
 
“…….s'ajustaran els concerts i les subvencions pel funcionament dels centres i 
entitats prestadores de serveis públics, i es realitzaran ajustaments en les plantilles 
de personal; és a dir no es cobriran places vacants ni jubilacions”. 
 
D’ això el govern en diu  “responsabilitat”.  Nosaltres, PRECARIETAT. 
 
Què en diu la patronal? 
 
“Els representants de la patronal  exposen que el 90% dels pagaments dels concerts 
educatius van directament a salaris i que una retallada acabarà afectant els sous dels 
seus empleats. (La Vanguardia 18 de maig) 
 
Què diem CCOO sobre la retallada en el sector concertat? 
 
1. Relació de dependència dels professors respecte del titular del centre  i no del 
Departament 
Els professors en pagament delegat no depenen del Departament, encara que el 
Departament pagui els salaris d’aquests professors. El Departament aporta els diners, 
però el treballador/ treballadora amb qui té la seva relació laboral és amb el titular. 



 
 
2. Els treballadors i treballadores d’Ensenyament Privat  Concertat  no són 
funcionaris i no depenen del Govern 
És cert que els governs, per “raons d’estat” i de manera totalment justificada, poden 
prendre mesures dràstiques  com retallar el salari als seus funcionaris o al  personal que 
depèn  directament d’aquests governs. 
Ara bé, els professionals de l’ensenyament concertat no són funcionaris i per tant, retallar 
el seu salari és com retallar el salari a un treballador o treballadora  de qualsevol sector. 
 
 
3. Retallar els salaris és il·legal 
Les persones treballadores  de l’Ensenyament Privat Concertat  tenen els seus salaris 
fitxats per un pacte, que es recull  en el Conveni Col·lectiu. Els pactes o contractes són 
lleis entre les parts i s’han de respectar. 
Si es retalla el salari al personal de l’Escola Concertada, com al personal de qualsevol 
altre sector privat de l’economia, es pot demandar l’empresa davant del Jutjat de causes 
Socials. 
 
4. Efectes de la retallada dels concerts 
Aprofitant aquestes circumstàncies, els empresaris voldran retallar els salaris dels 
treballadors i treballadores de l’Ensenyament Concertat. Qualsevol canvi però, ha de ser 
fruit de la negociació col·lectiva. 
 
 
 
 

CCOO ENTENEM QUE TOT NO S’HI VAL. 
ARA MÉS QUE MAI, CAL  ORGANITZAR-NOS PER 

DEFENSAR ELS NOSTRES DRETS I EVITAR EL 
DETERIORAMENT DE L’ESTAT DEL BENESTAR 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 


