
 

 
 
 
 
 

 
CCOO diu NO a les hores extres 

 
El Departament d’Educació proposa una major dedicació lectiva voluntària del professorat  
 

CCOO rebutgem les hores extres perquè: 
 
• Afecta a la qualitat de l’ensenyament. 

Redueix les hores necessàries del 
professorat per organitzar-se, per preparar 
les classes, per coordinar-se en equips de 
treball, per atendre a les famílies, per 
formar-se, per corregir i avaluar... 

• Va contra la reducció de l’horari lectiu, 
de l’Acord del 2005 signat per CCOO amb 
el Departament. No s’explica que ara, de 
cop, calgui augmentar-les. El que es va 
acordar el 2005 continua vigent avui. 

• Provoca la reducció de plantilles dels 
centres des del proper curs, i hipoteca 
futures negociacions d’increment de 
plantilles. És una reducció clara del 
nombre de professors interins als centres 
docents.  

• Posa en perill l’oferta pactada de places 
d’oposició pels propers anys. Ja enguany 
s’ha vist retallada l’oferta de places 
d’oposicions al cos de mestres. I el proper 
no està prevista la convocatòria 
d’oposicions al cos de secundària. 

• Situa el professorat i els equips 
directius en una situació de conflicte 
intern, ja que és en el centre on s’acaba 
gestionant aquesta mesura, aportant 
problemes innecessaris i injustificats als 
centres. 

• Obre diferències entre els membres dels 
equips docents, posa en perill les 
dinàmiques de treball col·lectiu. Complica 
l’organització i l’ambient saludable i de 
treball en equip dels centres. 

 

 

 
 
• És únicament una mesura d’estalvi, i per 

això no valora les repercussions negatives 
que poden tenir en la qualitat de 
l’ensenyament.   

• És un nou menyspreu al professorat, en 
tant que no es tenen en consideració la 
importància de les hores no lectives per a 
la qualitat de l’ensenyament. També és un 
menyspreu als seus representants, els 
sindicats, en obrir debats mediàtics i 
tractant d’imposar aquesta mesura sense 
cap tipus de negociació col·lectiva prèvia.  

• És una mesura insolidària. En temps de 
crisi, cal més inversió i més ocupació 
pública. 
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• És una mesura insolidària. En temps de crisi, cal més inversió i més 
ocupació pública. 

• CCOO fa una crida als claustres i al professorat a debatre aquesta 
mesura i de forma col·lectiva, a no acceptar-la.



 

 
Que proposa el Departament  
 
1. Fases d’implementació 
El procediment de gestió d’aquest mesura és el 
següent: 
- Acord de Govern de “major dedicació lectiva 
voluntària del professorat” 
- Publicació al DOGC de la Resolució. Les 
direccions informaran els claustres. S’obre un 
termini perquè el professorat individualment pugui 
demanar l’increment de jornada lectiva. 
- La direcció del centre comunica al Departament 
(mitjançant un formulari) qui és el professorat que 
vol acollir-s’hi. També haurà de comunicar la 
reducció dels llocs de treball del centre com a 
conseqüència de l’aplicació d’aquesta mesura 
(maig). 
- Els SSTT validaran les propostes de les 
direccions (juny09). 
- Setembre 09: inici de les hores extres. 
2. Qui hi pot optar? 
Poden optar aquell professorat de ZERs, CEIPs, 
CEE i IES/SES que estiguin en qualsevol de les 
següents situacions: 
• Professorat definitiu al centre. 
• Professorat en un lloc de treball singular amb 

un pla estratègic de centre o Pla d’Autonomia 
de Centre amb nomenament per la durada del 
Pla. 

• Professorat funcionari de carrera amb 
destinació provisional que ocupi algun càrrec 
directiu al menys fins el 31/08/2009. 

3. Qui no pot acollir-s’hi? 
• No s’hi podrà acollir el professorat de l’anterior 

apartat que, tot i complir algun dels requisits 
anteriors, estigui acollit a alguna reducció de 
jornada d’1/3, d’1/2 o de 2 hores per ésser 
major de 55 anys. 

• Professorat provisional llevat dels esmentats a 
l’anterior apartat. 

• Professorat interí. 
4. Condicions laborals i retributives 
• Cos de mestres en CEIP/ZER: 27 hores 

lectives setmanals (4 hores lectives més). 
 

 
 

• Cos de secundària, tècnics d'FP i mestres 
d’ESO: 21 hores lectives setmanals (3 hores 
lectives més).  

• Es crearà un nou component del complement 
específic. L'import del complement oscil·la, 
provisionalment, entre 280 € (primària) i 330 € 
(secundària). Aquest complement serà 
incompatible amb el complement de 
coordinació amb responsabilitats addicionals. 
L’equip directiu podrà acollir-se i serien 
compatibles els complements. 

• La durada d’aquesta “major dedicació lectiva” 
serà mínim de dos anys, i vinculada al període 
de mandat de l’equip directiu. 

5. Com s’assignaran ? 
• El professorat que desitgi acollir-se a aquesta 

modalitat, ho sol·licitarà.  
• El nombre de professors acollits serà un mínim 

de 3 o múltiple de 3 (6,9,12...) 
• El director/a decidirà entre el professorat 

voluntari.  
Les direccions tindran en compte, entre altres, 
criteris del tipus: 
o Major grau i iniciativa en el compliment de 

la tasca docent i d’implicació i dedicació en 
l’acció tutorial... 

o Major grau d’implicació en l’organització de 
l’equip docent i participació en activitats 
d’innovació. Implicació i interacció amb 
l’entorn del centre, biblioteca, TAC, 
coeducació… 

o Compromís de participar en les activitats 
complementàries i extraescolars del centre. 

o Ocupació de llocs de treball singulars 
6. Repercussions a la plantilla 

La direcció del centre, al formalitzar la proposta 
ha de fer constar l’especialitat dels llocs de treball 
afectats per la “minorització” a efectes del càlcul 
de plantilles de professorat per al proper curs 
2009/10. Per tant, l'Administració admet que 
aquesta mesura afecta a les plantilles i reduirà 
els llocs de treball dels centres ocupats per 
professorat interí. 

 

Com pot afectar a la plantilla d’un centre aquesta proposta d’hores extres? 
Cada 6 docents  que s’acullin voluntàriament, es reduirà una plaça d’un professor/a interí destinat al centre.  

  

Adhereix-te al Manifest contra les hores extres. Participa a la consulta
CCOO promou una consulta a l’afiliació i el conjunt del professorat per a conèixer el seu 
posicionament sobre la convocatòria unitària de vaga del 19 de març i altres 
mobilitzacions convocades. Tens la consulta a:  www.ccoo.cat/ensenyament 


