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Decret d’Autonomia de Centres

Consideracions de CCOO davant d’aquest projecte

El Decret d’Autonomia incidira i canviara, a mig termini, la vida dels centres i les condicions laborals i
de treball dels i de les professionals. CCOO considera indispensable i necessari que el seu text sigui
negociat amb les organitzacions sindicals i arribar a acords amb la comunitat educativa.

Considerem incorrecte que el Departament d’Educacié no hagi debatut i acordat els grans temes que
planteja el Projecte abans de presentar a debat I'articulat.

Autonomia, per a que?

Per tenir més responsabilitat o per tenir-ne
menys?

Ja des de la LEC, el model d’autonomia de centres
que proposa aquest govern, traspua una
desresponsabilitzaci6  del  Departament en
l'organitzaci6 i funcionament dels centres
educatius en traspassar als centres, la majoria de
vegades sense recursos i suports, determinacions
educatives que requereixen planificacio i
responsabilitats  politiques. En paraules del
conseller, la intenci6 és que “el sistema
s’autogestioni, amb alegria”.

L’autonomia de centres que vol CCOO, en canvi,
es planteja la suma democratica de
responsabilitats, sabent que les decisions que es
prenen de manera autonoma i arrelada a la realitat
de cada centre generen més compromis i mes
eficiencia, perd que els poders publics han
d’exercir la responsabilitat adquirida amb la
ciutadania. Per aix0 és necessari reformar els
consells escolars i articular-los en el territori, no
deixar-los com a figura quasi retorica.

CCOO troba a faltar en tot el text del projecte
estructures propies del Departament, amb funcions
de suport i assessorament als centres educatius en
la seva autonomia pedagogica, d’organitzacié i de
gestio. Per aix0, no entenem que no existeixin
mencions a la inspeccié educativa.

Autonomia per cooperar o
autonomia per competir?

El projecte d’Autonomia de
Centres relaciona el centre amb la
seva comunitat educativa estricta,
i amb el Departament. El decret
situa la relacio del centre amb els
altres del seu entorn en un marc
de competencia.

CCOO aposta, perque
I'autonomia serveixi per cooperar,
i per aixo cal promoure
estructures territorials de xarxa de
centres que configurin projectes
educatius compartits, que donin
resposta a les necessitats d'un
territori, ja sigui el barri o el poble.
So6n necessaris plans i programes
gue facilitin determinats aspectes
de la gestié dels centres, com la
gesti6 de personal, la gestio
economica, de serveis i de
recursos materials i de I'is social
dels centres educatius que
permetin més equitat entre els
centres i millor qualitat educativa.
En el cas de la formacié
professional, aquesta questidé no
sols és indispensable sin6 urgent.

CCOO exigim la negociacio de les condicions laborals abans

d’aprovar cap decret
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Autonomiai condicions laborals

El Decret d’Autonomia, ara per ara, €s
inaplicable perqué suposa una seérie de
canvis en les condicions laborals que
requereixen canvis normatius i
negociacid  collectiva. Els canvis
normatius no estan previstos per a
aquesta legislatura. Una manera de
comencar la casa per la teulada.

Algunes questions pel que fa al
redactat del projecte:

. La seleccié de personal, en tot
cas, s’ha de regir per criteris de
capacitat, merit, igualtat i
publicitat.

. La relacio de llocs de treball que
el DA encomana al director o
directora ha de ser producte del
desenvolupament del projecte
educatiu i la programacié del
centre elaborada pel claustre i
aprovada pel Consell Escolar.

. El mateix ha d'océrrer amb la
definici6 dels requisits de
titulacio [ capacitacio

professional docent respecte
determinats llocs de treball i la
proposta de la modalitat de
concurs general o especific en
la provisi6 de places. També
sha de preveure un pla
d’acollida i de formacio.

. LA LEC i el DA creen la provisio
especial per a organs de govern
o0 de suport. CCOO jutja no
adient la provisio especial.
CCOO estaria disposat a
negociar la provisio especial per
raons excepcionals per garantir
el bon funcionament del servei
educatiu que ofereix el centre, i
nomeés per cobrir els llocs de
cap d’estudis o secretari/a.

CCOO exigeix la negociacio de:
e Provisio de places
Sistema de substitucions
Promoci6 professional
Formacio continua
Investigacio i innovacio
educatives
e Remuneracio i compensacio de
tasaues

o CCOO no esta dacord que la
tasca principal del director o
directora sigui la de cap de
personal i dimensié gerencial en
detriment de la de lideratge
pedagogic. No compartim que
el director o directora imposi
sancions disciplinaries per faltes
lleus al personal del centre i a
les altes exigéncies sobre la
gesti6 economica. En aquest
sentit, hi trobem a faltar
lacompanyament i suport que
ha d’atorgar el Departament als
centres educatius a través de la
inspecci6 educativa o altres
organs.

. El projecte de direcci6 ha
d’estar elaborat i gestionat per
'equip de direccié i no sols pel
director o directora i ha d'estar
al servei del Projecte educatiu.

° La regulacio que el DA estableix
per a la carta de compromis
educatiu, incrementa la tasca
del tutor o tutora. Cal negociar
la compensaci6  daquesta
tasca, d'altra banda fonamental.

Autonomia organitzativa

El projecte de decret deroga el Reglament
Organic de Centres (ROC). CCOO
considera que és important la existéncia
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d’'una normativa minima que contingui els
elements indispensables propis dels ROC.
La Federaci6 de CCOO de Catalunya
reclama:

o La qualitat educativa requereix
d’ estructures organitzatives
basiques. S’han d’establir uns
organs de gestio i de
coordinacid minims a tots els
centres. Determinar el nombre
maxim d’organs personals dels
centres, perque aquests
decideixin la seva organitzacio.
A partir d'aquestes condicions,
shan fer els acords de
coresponsabilitat amb el

Departament que comportin
recursos addicionals.

o CCOO considera positiu gque
s’estableixin organs de
coordinacio docent i
departaments didactics per tal
d’estructurar  millor  lactivitat
col-lectiva dels processos

d’ensenyament i aprenentatge.

o Es necessari que els centres de
secundaria  disposin d’'una
estructura estable especialitzada
gue contribueixi i doni suport en
I'orientacio educativa,
professional i psicopedagogica.

Reclamem un Departament
d’Orientacio.
o Es indispensable que el Decret

determini com tots els
professionals presents en el
centre han de participar en els
organs de debat i de presa de
decisions. També els membres
dels serveis educatius que
intervenen en els centres han de
formar part dels organs de
coordinacio, on s’aborden temes
en els quals treballen
directament.

Autonomiai direccio de centres
CCOO de Catalunya observa amb
preocupacido que el Projecte de Decret
d’Autonomia modifica profundament la
gestié de les persones que treballen en els
centres traspassant, excessivament,
aguesta responsabilitat del Departament a
la direccio dels centres. Si el director o
directora pren decisions significatives
sobre condicions de treball, caldra resituar
la interlocuci6 sindical de manera que les
organitzacions sindicals, en defensa dels
treballadors i1 les treballadores, siguin
presents i puguin intervenir directament en
els centres

La LEC preveu en aguest sentit I'aprovacio
d’un regim juridic especific per al personal
directiu, que podria separar-los de la resta
de companys i companyes pel que fa a la
negociacio col-lectiva, cosa que no passa,
per exemple, amb la inspecci6. CCOO
esta absolutament en contra d’aixo.

CCOO NO acceptem:

e Considerar centres de
referencia establint
categories, quan |I'objectiu és
la qualitat de tots ells.

e Que els projectes de direccié
puguin modificar els
projectes educatius acordats,
i les normes de funcionament
i organitzacio.

e Un regim juridic especific per
als directors i directores.

e Una seleccio de personal que
no es regeixi per criteris
transparents d’avaluacié de
la capacitat, i del merit amb
igualtat i publicitat.
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Autonomia i avaluacio

L’'avaluacio ha de ser un instrument de millora de la practica educativa dels centres,
per la qual cosa cal posar I'accent més en els processos educatius i en el valor que
aporta I'organitzacio i funcionament del centre en la qualitat educativa que en els
resultats.

CCOO no esta d’'acord que en I'avaluacié de I'exercici de la docéncia que condueix
als reconeixements professionals, s'inclogui el resultat de l'avaluacié del centre,
perqué han de distingir-se totes dues dinamiques quan es tracta de la promocio del
personal del centre.

Des d'una altra perspectiva, CCOO adverteix de la insensatesa que determinats
centres siguin considerats de referencia, perque estableix centres de dues
categories quan l'objectiu és que tots els centres siguin de qualitat encara que uns
destaquin més en la qualitat d’'uns aspectes i altres centres ho facin en determinats

temes.

Autonomia de centres a la
Formacio6 Professional

CCOO considera que la Formacio
Professional requereix d’'un apartat que
abordi la gestid, [I'organitzacié i
funcionament dels centres de FP
integrats i de referéncia, els centres de la
xarxa FP.cat, els centres que realitzen
acreditacio6 de competéncies i el
programa Qualifica’t.

En tot cas, és fonamental que els centres
gue imparteixen més de dos cicles
formatius disposin d'un cap d’estudis de
formacié professional.

CCOO considera necessari que es
redefineixi I'autonomia dels centres de
Formaci6  Professional on queden
establertes les funcions i composicio dels
Consells Socials i s’acordi la necessitat
d'un acord laboral que esta resultant
indispensable i urgent. En tot cas,
pensem que els representants de les
organitzacions empresarials i sindicals
gue assisteixen al Consell escolar de
Centre, tal com diu el Projecte de Decret,
han de tenir veu i vot en els temes
relatius al desenvolupament dels cicles
formatius del centre.

Aixi mateix €s necessari negociar nous
acords laborals per a les persones que
treballen a la formacio professional, de
manera que es reguli la flexibilitat que
s’introdueix en el sistema.

Autonomia de centres i escola
concertada

El DA obliga les escoles concertades a
assimilar el caracter propi al projecte
educatiu de centre, i el projecte ha de
referenciar-se en els principis ordenadors
del sistema que prescriu la LEC. Aix0 és
un pas per aproximar els funcionaments i
la imatge dels centres de les dues
xarxes.

Ara bé, als centres concertats, la
participaci6 democratica de la comunitat
educativa, i especialment dels i les
professionals de I'educaci6 és molt
reduida. Practicament tota l'autonomia
esta en mans del titular. Es necessari
revisar la normativa sobre consells
escolars per assegurar el compromis del
professorat en el projecte educatiu, i la
capacitat de control democratic sobre les
decisions del titular.
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