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Ensenyament
públic

Gener 2010

 
Retribucions 2010  

 

CCOO exigim negociació, també a Catalunya.  
També en temps de crisi hem de mantenir el poder adquisitiu!

Aquí a Catalunya: 
 A la nòmina de gener s’ha aplicat un 
increment del 0,3% al sou base, 
complement de destinació i triennis 
(Acord Estatal de les Administracions 
Públiques, amb clàusula de revisió 
salarial, a més d’altres millores...) 

 El complement específic, els càrrecs 
de coordinació, estadis i unipersonals: 
0%, congelats (Manca d’acord a la 
Mesa General de la Funció Pública de 
Catalunya).  

 La dada definitiva de l’IPC del 2009 ha 
estat del 0,8% (a Catalunya el 1,2%). 

 A banda de les retribucions tenim un 
0,3% destinat al pla de pensions. 

 L’any 2010 tindrem les dues pagues 
extres al 100% . 

 La retenció d’IRPF puja en eliminar-se 
la deducció dels 400 euros.  

Quan hi ha Acords... 

• Les nostres retribucions s’han 
incrementat com a mínim 4,5% (al 2008) 
i 3% ( al 2009) 

Al juny 2009 aproximadament la meitat de 
la plantilla va cobrar una paga extra per 
arribar al 4,5% del salari 2008 (codi 090). 
Al 2009, segons les nostres estimacions 
més del 95 % de la plantilla ha tingut una 
pujada superior o igual al 3%.  
L’acord 24/11/2009 garanteix que tothom 
que no hagi arribat a un increment del 3% 
al 2009 rebrà una “paguilla” amb la 
diferència. Es pagarà a partir de març del 
2010. 

 Exigim un increment del 0,3% als complements específics, i la clàusula 
de revisió salarial! 

 CCOO reclamem la negociació de les nostres retribucions a la Mesa 
General de la Funció Pública de Catalunya pel 2010. 

Quan NO hi ha Acord... 
• 0 %, ens congelen. I cap altra millora. 

L’Administració no assumeix cap 
compromís. 
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Calcula el teu salari 
 
MENSUAL=SOU BASE + TRIENNIS + C. DESTINACIÓ + C. ESPECIFIC GENERAL + C. ESTADIS + C. SINGULAR 
 

Gener 2010 Sou 
Base 

C. 
Destinació

C. Específic
general 

Total mes 
2010 

Total Any 
2010 

 

Total Any 
2009 

Mestres Infantil i Primària 985,59 498,26 588,06 2.071,91 29.006,74 28.826,83
Mestres ESO i PTFP 985,59 613,60 601,44 2.200,63 30.808,82 30.621,47
Professorat Secundària 1.161,3 613,60 601,44 2.376,34 33.268,76 33.073,99
Catedràtics/ques 1.161,3 734,94 655,72 2.551,96 35.727,44 35.516,78

 
Trienni grup A1 (Secundària): 44,65 € Trienni grup A2 (Cos de Mestres, PTFP): 35,73 € 

 
 Complement ESPECÍFIC PER ESTADIS (gener 2010) 

 1r estadi 2n estadi 3r estadi 4t estadi 5è estadi 
Mes gener  108,38 113,98 129,24 139,95 125,50

Acumulat mes 108,38 222,36 351,60 491,55 614,05
Acumulat any 1.517,32 3.113,04 4.922,40 6.881,70 8.596,70

 
 Complements específics singulars de Coordinacions (gener 2010) 

ELICS ( primària i secundària) 261,53
Coordinadors/es (informàtica, riscos laborals ) (primària i secundària ) 78,69
Coordinadors/es cicle, C. lingüístic, innovació educativa,.. (infantil i 
primària) 78,69
Tutors i tutores, mestres especialistes, tutor/a aula acollida, AFA i CFA 55,92
Tutoria ESO 78,69
Responsables taller adaptació escolar educació (infantil, primària, 
secundària) 55,92
Responsables d’unitats d’educació especial (primària, secundària) 55,92
Mestres itinerants escoles rurals / substituts comarcals  208,7
Mestres de Centres de Formació d’Adults 118,47
Caps de Departament (Secundària), coordinador Lingüístic  
altres coordinacions (activitats extraescolars, innovació educativa, …) 78,69
Coordinador programa qualitat (cicles formatius)   215,82
Psicòlegs i Pedagogs EAPs i CREDA, Personal docent a CRP i CdA 401,45
Mestres Audició i Llenguatge C. Recursos deficients auditius,  
Mestres dels Centres Recursos per a deficients visuals 375,54
Personal en Centres de Protecció de Menors 375,54

 
 

SERVEIS EDUCATIUS (1) Mensual 
Director/a  
Responsables extensions CRP 
Adjunt a director CREDA  

845,94 
558,24 
453,37 

 
(1) Inclou l’increment per lloc de treball itinerant contemplat a Acord 17-11-2005 i 

increment fons addicionals 0,3% de l’any 2007 
 
   Indemnitzacions per residència a la Vall d’Aran 

Mestres i professorat tècnic de FP 60,33 
Secundària  83,74 
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Complements de càrrecs unipersonals gener 2010 
Escoles, Centres d’educació especial, Zones escolars rurals, CFA i AFA (Adults) 

TIPUS DE CENTRE CÀRRECS  Mensual 
Mestres> 33 o 3 línies 
E. Especial: mestres> 10 (Tipus E) 
 

Direcció 
Cap d’estudis/Secretaria  
Coordinador/a respons. Addicionals(*) 

742,46 
463,46 
188,20 

24<mestres<32 o 2 línies 
E .Especial: mestres<9 (Tipus F) 

Direcció 
Cap d’estudis/Secretaria 
Coordinador/a respons. Addicionals 

701,34 
439,69 
176,04 

Escoles de 20 a 23 mestres 
    20 < Mestres<23(Tipus G) 

Direcció 
Cap d’estudis/Secretaria 
Coordinació 

603,50 
399,28 
147,09 

10< mestres<19 o 1 línia 
i Zones Escolars Rurals(Tipus H) 
CFA > 6 mestres  

Direcció 
Cap d’estudis/Secretaria 
Coordinador/a respons. Addicionals 

509,45 
361,62 
119,27 

Escoles d’estructura cíclica  
O de 4 a 9 mestres(Tipus I) 

Direcció 
Secretaria 

355,57 
242,68 

Escoles unitàries o d’1 a 3 mestres 
(Tipus J) CFA =< 3 mestres  

Direcció 257,08 
 

(*)Els coordinadors/es amb responsabilitats addicionals els tenen centres amb projectes 
d’autonomia  

Complements de càrrecs unipersonals gener 2010 
Instituts, EOIs, EAPD 

TIPUS DE CENTRE CÀRRECS  Mensual  
Instituts amb més de 31 grups 
EOI i Escoles d'Art de més de 75 
professors/es(Tipus A) 

Direcció 
Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagògic/a 
Coordinador/a respons. Addicionals(*) 

995,90 
745,63 
253,91 

Instituts de 22 fins a 30 grups 
EOI i Escoles d’Art de 50 a 74 
professors/es (Tipus B) 

Direcció 
Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagògic/a 
Coordinador/a respons. Addicionals 

865,93 
655,43 
226,53 

Instituts de 12 fins 21 grups 
EOI i Escoles d’Art de 30 a 49 
professors/es (Tipus C) 

Direcció 
Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagògic/a 
Coordinador/a respons. Addicionals 

741,59 
565,25 
199,15 

Instituts i SES de fins 11 grups  
EOI i Escoles d’Art de menys de 
29 professors/es (Tipus D) 

Direcció 
Cap d'estudis/Secretaria/ C. Pedagògic/a 
Coordinador/a respons. Addicionals 

685,59 
520,60 
193,67 

(*)Els coordinadors/es amb responsabilitats addicionals els tenen centres amb projectes 
d’autonomia  

 
Què ens descompten a la nòmina? 

 
 

 
 

 
Quin és l’import de les pensions? 
 

Havers reguladors 
GRUP A1 38.769,75 €/any        2.769,27 €/mes  
GRUP A2 30.512,77 €/any        2.179,48 €/mes 

 

DESCOMPTES Muface Drets passius Total Anual 
GRUP A 46,80 106,89 2.151,66 
GRUP B 36,83 84,13 1.693,44 

          Interins i substituts 6,4% del total 

Límit màxim de pensions: 
34.526,20 € en 14 pagues de 
2.466,20 €/mes (increment: 1% 
respecte a l’any 2.009). 
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L’EVOLUCIÓ DE LES RETRIBUCIONS A CATALUNYA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’evolució de les nostres retribucions entre 2000 i 2009 són les que us posem a continuació. Hem 
posat les dades corresponents als cossos de mestres i de professorat de secundària per 0, 6,18 i 
30 anys de serveis (pels cossos de PTFP i catedràtics els increments % són similars). 
 
Retribucions any 2000 = 14 sou base + 14 triennis + 12 C. Destinació + 12 C. Específic. 
Retribucions any 2009 = 14 sou base + 14 triennis + 14 CD+ 13,8 C. Específic + 13,8 estadis. 
Retribucions any 2010 = 14 sou base + 14 triennis + 14 CD+ 14 C. Específic + 14 estadis. 
 

 RETRIBUCIONS MENSUALS TOTAL RETRIBUCIONS ANY  

 sou 
C.Destinació

(CD) 
C.específic 

(CE) 0 triennis 1 estadi 3 estadis 5 estadis
Mestres 2000 822,20 415,63 284,59 19913,44 21658,72 25209,4 28617,16
Mestres 2009 982,64 496,76 588,06 28.826,83 31.319,83 35.610,67 41.586,2
Increment  19,5% 19,5% 106,6% 44,7% 44,6% 41,3% 45,3% 
Secundària  2000 968,75 511,85 284,59 23119,78 25073,38 29040,7 32865,1
Secundària  2009 1.157,82 611,76 601,44 33.073,99 35.815,92 40.497,91 46.900,1
Increment  19,5% 19,5% 111,3% 43,1% 42,8% 39,5% 42,7% 

 
Tenint en compte que l’evolució de l'IPC, segons l’Institut Nacional d’Estadística ha estat: 
 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000/2009
Espanya 4,0 2,6 4,0 2,6 3,2 3,7 2,7 4,2 1,4 0,8 28,15% 
Catalunya 4,2 2,8 4,3 3,1 3,6 4,3 2,8 4,3 1,6 1,2 31,68% 

 
Les dades són eloqüents i parlen per si soles. La nostra millora retributiva en aquests anys supera 
com a mínim un 15 % sobre l'IPC (al voltant del 12% amb l’IPC a Catalunya). El debat de si 
aquesta millora procedeix de l'Estat o de la Comunitat Autònoma és estèril, és l’efecte combinat 
dels acords en els dos àmbits. 
Només aquells que no han participat ni s’han implicat en les negociacions en les quals s’han 
aconseguit els acords ho neguen o menystenen. 

Fem memòria. 
 
Sabies què amb els acords de CCOO hem aconseguit: 
 
● Acord de 2001 (signat per CCOO):  
- Augment del complement específic general(des de 2002 al 2004) en 108 euros al mes. 
- Augment de 12, 18, 24 i 36 euros/mes pel primer, segon, tercer i quart sexenni. 
- Augment dels complements de càrrecs unipersonals i de coordinació. 
- Complement de tutoria a l’ESO. 
 
● Acord 2005 (signat, únicament, per CCOO): 
- Complement de tutoria a Infantil, primària i especialistes del cos de mestres.  
- Augment dels complements d’equips directius. 
- El personal interí amb més de 6 mesos treballats cobra el mes de juliol i el complement de tutoria per 
a substituts i substitutes amb més de tres mesos en una mateixa substitució. 
- El personal interí i substitut cobra triennis i fins al tercer estadi o sexenni. 
 
● Acord gener 2007 de la Mesa General de Negociació sobre els increments retributius (signat 
per CCOO): 
- Distribució del fons del 0,3% de la massa salarial del 2008 es fa entre els següents conceptes:  
                 ▪ Increment de 40 euros al cinquè estadi, amb efectes retroactius des de gener de 2008. 
                 ▪ Increment del complement als ajuts a sortides i colònies. 
                 ▪ Increment del Fons d’Acció Social. 
- Paga extra doble real al desembre de 2009.  Any 2010: 14 pagues al 100% 


