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Davant de la grip A 

La Federació d’Ensenyament de CCOO de 
Catalunya exigeix al Departament d’Educació que 
impulsi la participació en els plans d’actuació als 

centres educatius davant de la grip A 

Davant de la situació de 
pandèmia de grip A, i tot 
seguint les recomanacions 
del Ministerio de Sanidad, i 
de la Generalitat de 
Catalunya, el Departament 
d’Educació ha elaborat 
unes recomanacions per 
afrontar el virus de la grip A 
en l’àmbit educatiu i unes 
recomanacions generals 
per als centres educatius. 

El mes de maig de 2009, davant l’aparició 
dels primers casos de grip a centres de 
Girona, la Federació d’Ensenyament de 
CCOO ja va instar al Departament 
d’Educació a prendre les mesures 
organitzatives oportunes, i de prevenció 
respecte a la salut dels seus treballadors i 
treballadores. 
CCOO no vol entrar en consideracions 
mèdiques, que són responsabilitat de les 
autoritats de salut pública, però sí en tot 
allò que fa referència a l’organització del 
treball. Els documents elaborats pel 
Departament d’Educació, pel que fa a 
aquestes qüestions organitzatives, que 
afecten els treballadors i les 
treballadores, no han comptat amb la 
participació dels sindicats, ans s’han
limitat a informar-nos de les seves 
decisions.  

En aquest sentit, insistim en la 
responsabilitat legal de l’empresari pel que 
fa a la salut dels seus treballadors, i en el 
dret dels treballadors i dels seus 
representants en la planificació de l’activitat 
preventiva, i en la negociació de les 
condicions de treball.  
Hem de recordar que la llei ens dóna dret a 
la participació en l’elaboració d’aquest pla, 
donat que moltes mesures afectaran a 
l’organització del treball i per tant a la salut 
dels treballadors i treballadores.  
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QUINES MESURES S’HAN DE PENDRE EN L’ÀMBIT DELS 
CENTRES EDUCATIUS? 
 
CCOO proposa al Departament d’Educació, en coordinació amb els Departaments de Salut i 
Treball, que promogui un compromís de les patronals, els sindicats i el propi Departament 
respecte a les següents mesures: 
 
1. Creació d’un grup de treball dins de 

les Comissions Paritàries i els 
Comitès de Seguretat i Salut quan 
aquests estiguin constituïts, o crear-
ne ad hoc, amb les funcions de definir 
els plans de prevenció i emergència, 
garantir-ne la seva execució i la 
posterior evaluació. 

2. Els objectius d’aquests plans han de 
ser la protecció de la salut dels 
treballadors i treballadores, el control 
i la reducció de les possibilitats de 
contagi, i la garantia del servei 
educatiu en les millors condicions 
possibles. 

3. Aquests plans hauran de tenir un 
caràcter transitori i han de donar-se a 
conèixer a tots els treballadors. 

4. Si a causa de la incidència de la grip 
fossin necessàries adaptacions del 
servei o la reorganització dels 
centres, aquestes han de ser 
negociades amb la representació 
legal dels treballadors, comunicades 
a la plantilla i a la resta de la 
comunitat educativa. 

5. S’han de mantenir els drets i les 
condicions laborals dels treballadors i 
treballadores. 

6. En aquest sentit, s’han de tenir en 
compte les necessitats de les 
persones especialment sensibles: 
treballadores embarassades i 

persones amb patologies 
específiques que puguin agreujar el 
pronòstic d’un procés. 

7. S’ha de garantir la formalització de la 
incapacitat temporal en els casos de 
malaltia, i també els documents que 
justifiquin l’absència dels treballadors, 
ja sigui per patir la malaltia o per la 
sospita de tenir la grip. En aquest 
sentit caldrà flexibilitzar els 
procediments de notificació per evitar 
represàlies i tensions als treballadors. 

8. Caldrà tenir en compte, a més, 
mesures conciliadores per cura de 
familiars. 

9. Les substitucions del personal han 
d’estar garantides. 

10. És imprescindible la informació i 
l’atenció a la comunitat educativa. Els 
centres han de comptar amb fulletons 
per a l’alumnat i les famílies, i 
d’instruccions concretes per explicar 
la situació en reunions de pares i 
mares. 

11. La coordinació continuada amb els 
serveis sanitaris. Telèfons d’atenció 
per als centres i per a les famílies a 
cada Servei Territorial. 

12. Habilitació d’un pressupost 
extraordinari per a les mesures 
adoptades, prèvia identificació dels 
recursos amb què es compta. 

 
 
 
 
EL DOCUMENT DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ 
 
 
Considerem inviables moltes de les recomanacions del Departament, algunes de les 
quals farien inviable l’organització del centre, com ara la de rentar les mans dels alumnes 
cada cop que esternudin. 
Quan a les mesures higièniques relatives als espais, hom hauria de diferenciar tasques 
assignades al personal educatiu i al de neteja, la qual cosa no està especificada de cap 
manera al document. 
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En les Recomanacions als centres 
educatius es proposa destinar un espai 
per separar els infants quan es detectin 
els símptomes. Des d’un punt de vista 
epidemiològic aquesta decisió no és 
justificable. El personal del centre no està 
capacitat per dur a terme un diagnòstic; 
tampoc no es parla de qui gestionarà 
aquests espais, ni es té en compte els 
grups de risc d’exclusió social, que no 
sempre disposen de la possibilitat de 
restar a casa amb les garanties 
d’assistència necessàries. 
 

Rebutgem l’aplicació de 
mesures de planificació a què fa 
referència el document, en el 
sentit que deixa en mans de la 
direcció l’assignació d’hores de 
dedicació. Insistim que els 
treballadors hi tenim dret a 
participar en les decisions que 
afectin aquests aspectes de 
l’organització del treball 

 
 
 

 
LINKS 
 

Blog de salut laboral de la Federació Ensenyament de CCOO, on hi trobaràs 
tots els documents:  http://salut-laboral.blogspot.com/ 
Document del Departament d’Educació: 
    http://www.gencat.cat/especial/grip_a/cat/escoles.htm 
 

 
DOCUMENTACIÓ (que trobareu al blog de salut laboral). 
 

• Guia para la elaboración del plan de actuación de las empresas o centros de trabajo frente 
a emergencias. Pandemia de gripe. Julio 2009 Gobierno de España. Ministerio de Sanidad 
y Política Social. Ministerio de Trabajo e Inmigración. UGT. CCOO. CEOE. CEPYME. 

• Orientacions per la intervenció sindical a l’empresa davant la pandèmia de grip A. CCOO. 
Comissió obrera nacional de Catalunya. 

• La gripe A(H1N1). CCOO. Federación de Enseñanza. 

• Informació important sobre la grip pel nou virus A(H1N1). Generalitat de Catalunya. 
Departament de Salut. 

• Recomanacions a les empreses per a la planificació de les mesures d’emergència en cas 
de pandèmia de grip. Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. 

• Criterios generales de actuación frente a la gripe pandémica A (H1N1) en el ámbito 
escolar. Ministerio de Sanidad y Política Social. Septiembre 2009. 

• Guía sobre la nueva gripe para las familias. Ministerio de Sanidad y Política Social. 
Septiembre 2009. 

• La Gripe A. CCOO Enseñanza. 

• Orientaciones para la participación sindical en las empresas para el desarrollo de Planes 
de respuesta en las empresas ante la Gripe A H1N1. CCOO. Secretaría de Salud Laboral. 

• Recomanacions generals per als centres educatius pel que fa al virus de la grip A. 
Setembre 2009. Departament d’Educació. 

• Recomanacions per afrontar el virus de la grip A en l’àmbit educatiu. Setembre 2009. 
 

Federació d’Ensenyament de CCOO. Secretaria de Salut Laboral. 
16 de setembre de 2009 


