tletuali

t at ensenyament
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Davant de la grip A

La Federacio d’Ensenyament de CCOO de
Catalunya exigeix al Departament d’'Educacio que
impulsi la participacio en els plans d’actuacio als
centres educatius davant de la grip A

Davant de la situacio de
pandémia de grip A, i tot
seguint les recomanacions
del Ministerio de Sanidad, i
de la Generalitat de
Catalunya, el Departament

d’Educaci6 ha elaborat
unes recomanacions per . m

afrontar el virus de la grip A T@

L e 9 C
en I'ambit educatiu i unes e
recomanacions generals

per als centres educatius.

El mes de maig de 2009, davant I'aparicid
dels primers casos de grip a centres de
Girona, la Federaci6 d’Ensenyament de
CCOO ja va instar al Departament
d’Educaci6 a prendre les mesures
organitzatives oportunes, i de prevencio
respecte a la salut dels seus treballadors i
treballadores.

CCOO no vol entrar en consideracions
mediques, que son responsabilitat de les
autoritats de salut publica, perd si en tot
allo que fa referéncia a l'organitzacié del
treball. Els documents elaborats pel
Departament d’'Educacié, pel que fa a
aguestes questions organitzatives, que
afecten els treballadors [ les
treballadores, no han comptat amb la
participacié dels sindicats, ans s’han
limitat a informar-nos de les seves
decisions.

En aquest sentit, insistim en la
responsabilitat legal de I'empresari pel que
fa a la salut dels seus treballadors, i en el

dret dels treballadors i dels seus
representants en la planificacié de l'activitat
preventiva, i en la negociacio de les

condicions de treball.

Hem de recordar que la llei ens dona dret a
la participacié en I'elaboracié d’aquest pla,
donat que moltes mesures afectaran a
I'organitzacio del treball i per tant a la salut
dels treballadors i treballadores.
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QUINES MESURES S’HAN DE PENDRE EN L’AMBIT DELS
CENTRES EDUCATIUS?

CCOO proposa al Departament d’Educacié, en coordinacié amb els Departaments de Salut i
Treball, que promogui un compromis de les patronals, els sindicats i el propi Departament
respecte a les seguents mesures:

1. Creacié d'un grup de treball dins de persones amb patologies
les Comissions Paritaries i els especifiques que puguin agreujar el
Comites de Seguretat i Salut quan pronostic d’'un procés.
aquests estiguin constituits, o crear- 7. S’ha de garantir la formalitzaci6 de la
ne ad hoc, amb les funcions de definir incapacitat temporal en els casos de
els plans de prevencié i emergéncia, malaltia, i també els documents que
garantir-ne la seva execucié i la justifiquin I'abséncia dels treballadors,
posterior evaluacio. ja sigui per patir la malaltia o per la

2. Els objectius d'aquests plans han de sospita de tenir la grip. En aquest
ser la protecci6 de la salut dels sentit caldra flexibilitzar els
treballadors i treballadores, el control procediments de notificacio per evitar
i la reduccié de les possibilitats de represalies i tensions als treballadors.
contagi, i la garantia del servei 8. Caldra tenir en compte, a més,
educatiu en les millors condicions mesures conciliadores per cura de
possibles. familiars.

3. Aquests plans hauran de tenir un 9. Les substitucions del personal han
caracter transitori i han de donar-se a d’estar garantides.
coneéixer a tots els treballadors. 10. Es imprescindible la informacié i

4. Si a causa de la incidéncia de la grip I'atencio a la comunitat educativa. Els
fossin necessaries adaptacions del centres han de comptar amb fulletons
servei 0 la reorganitzaci6 dels per a lalumnat i les families, i
centres, aquestes han de ser d’instruccions concretes per explicar
negociades amb la representacio la situaci6 en reunions de pares i
legal dels treballadors, comunicades mares.

a la plantila i a la resta de la 11. La coordinacié continuada amb els
comunitat educativa. serveis sanitaris. Telefons d’atencio

5. S’han de mantenir els drets i les per als centres i per a les families a
condicions laborals dels treballadors i cada Servei Territorial.
treballadores. 12. Habilitacio d'un pressupost

6. En aquest sentit, s’han de tenir en extraordinari per a les mesures

compte les necessitats de les
persones especialment sensibles:
treballadores embarassades [

adoptades, previa identificaci6 dels
recursos amb qué es compta.

EL DOCUMENT DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

Considerem inviables moltes de les recomanacions del Departament, algunes de les
guals farien inviable I'organitzacio del centre, com ara la de rentar les mans dels alumnes
cada cop que esternudin.

Quan a les mesures higieniques relatives als espais, hom hauria de diferenciar tasques
assignades al personal educatiu i al de neteja, la qual cosa no esta especificada de cap
manera al document.
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En les Recomanacions als centres
educatius es proposa destinar un espai
per separar els infants quan es detectin
els simptomes. Des d’'un punt de vista
epidemiologic aquesta decisi6 no és

Rebutgem I"aplicacio de
mesures de planificacié a que fa
referéncia el document, en el
sentit que deixa en mans de la
direccio I'assignacio d’hores de

justificable. El personal del centre no esta
capacitat per dur a terme un diagnostic;
tampoc no es parla de qui gestionara
aquests espais, ni es té en compte els
grups de risc d’exclusié social, que no

dedicaci6. Insistim que els
treballadors hi tenim dret a
participar en les decisions que
afectin aquests aspectes de
I’organitzacio del treball

sempre disposen de la possibilitat de

restar

a casa amb les garanties

d’assisténcia necessaries.

LINKS

Blog de salut laboral de la Federacié Ensenyament de CCOO, on hi trobaras

tots els documents:

http:/ /salut-laboral.blogspot.com/

Document del Departament d’Educacié:

http:/ /www.gencat.cat/especial /grip_a/cat /escoles.htm

DOCUMENTACIO (que trobareu al blog de salut laboral).

Guia para la elaboracién del plan de actuacion de las empresas o centros de trabajo frente
a emergencias. Pandemia de gripe. Julio 2009 Gobierno de Esparia. Ministerio de Sanidad
y Politica Social. Ministerio de Trabajo e Inmigracion. UGT. CCOO. CEOE. CEPYME.

Orientacions per la intervencié sindical a I'empresa davant la pandémia de grip A. CCOO.
Comissié obrera nacional de Catalunya.

La gripe A(H1IN1). CCOO. Federacion de Ensefianza.

Informaci6é important sobre la grip pel nou virus A(HLN1). Generalitat de Catalunya.
Departament de Salut.

Recomanacions a les empreses per a la planificacié de les mesures d’emergencia en cas
de pandémia de grip. Generalitat de Catalunya. Departament de Treball.

Criterios generales de actuacion frente a la gripe pandémica A (H1IN1) en el ambito
escolar. Ministerio de Sanidad y Politica Social. Septiembre 2009.

Guia sobre la nueva gripe para las familias. Ministerio de Sanidad y Politica Social.
Septiembre 2009.

La Gripe A. CCOO Ensefanza.

Orientaciones para la participacion sindical en las empresas para el desarrollo de Planes
de respuesta en las empresas ante la Gripe A HIN1. CCOO. Secretaria de Salud Laboral.

Recomanacions generals per als centres educatius pel que fa al virus de la grip A.
Setembre 2009. Departament d’Educacio.

Recomanacions per afrontar el virus de la grip A en I'ambit educatiu. Setembre 2009.

Federacié d’Ensenyament de CCOO. Secretaria de Salut Laboral.
16 de setembre de 2009
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